Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 15/2026
Woéjta Gminy Krynice

z dnia 3 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Wojt Gminy Krynice

Urzad Gminy Krynice
Krynice 1, 22-610 Krynice

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KRYNICACH

I. Wymagania niezbedne:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub wykazanie si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2026 r. poz. 639);

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

II. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

8)

umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisOw w szczegolnosci z zakresu: ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
0 wspieraniu rodzin 1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdéw, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i innych ustaw
zwigzanych z pracg na stanowisku;

znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, a zwlaszcza: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych;

znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej;
znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym
samorzadu gminnego;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych oraz komputera w zakresie pakietu
biurowego MS Office;

umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy wilasnej i podleglego zespotu;
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, odporno$¢ na stres;
posiadanie prawa jazdy kat. B.



IVv.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej (GOPS)
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) odpowiedzialno$¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej
GOPS;

3) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z przepisow
prawa przekazanych w kompetencje OPS;

4) sktadanie Radzie Gminy Krynice corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

5) realizacja przez GOPS zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej;

6) organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan;

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS;

8) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia GOPS;

9) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy S$cistej wspolpracy ze
Skarbnikiem Gminy Krynice;

10) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym;

11) wspdtdzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spolecznych;

12) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos$¢ za majatek GOPS;

13) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na dzialalnos¢ GOPS;

14) opracowywanie, aktualizowanie 1 realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Krynice oraz innych programow z zakresu opieki spotecznej;

15) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatow przedktadanych
organom Gminy.

Wymagane dokumenty:

1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej - wlasnorecznie
podpisany; CV powinno by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE , zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135)”;



3) wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace] si¢
o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztalcenia;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

7) kserokopia dokumentu (dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

8) wilasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

c¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

d) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu
tych danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

f) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku.

9) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (w tym
za$wiadczenia/certyfikaty o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, opinie,

itp.).

Uwaga: dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem
przysiegtym na jezyk polski.

Kopie dokumentow powinny zosta¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

V. Podstawa prawna zatrudnienia: na podstawie umowy o prace. Przewidywany termin
zatrudnienia — 28 lipca 2026 r.

VI. Wymiar czasu pracy: pelny etat.



VII. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: budynek Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicach,
Krynice 1 A, 22-610 Krynice

2) praca na stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej obok pracy biurowe;j
wigze si¢ z konieczno$cig przemieszczania si¢ po terenie Gminy Krynice oraz
obejmuje wyjazdy stuzbowe poza siedzib¢ GOPS;

3) praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych kontakt i porozumiewanie si¢
z interesantami GOPS;

4) praca jednozmianowa w zespole, od poniedziatku do piatku w budynku z barierami
architektonicznymi (m.in. brak windy); w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym
i naturalnym.

VIIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: nie dotyczy.

IX. Miejsce skladania lub przestania dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy Krynice, Krynice 1, 22-610 Krynice, Sekretariat (pietro I, pok. nr 11)
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko pracy Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krynicach”.

X. Termin skladania dokumentéw: do dnia 15 czerwca 2026 r. do godz. 12.00 (decyduje
data i godzina faktycznego wptywu do Urzedu).

XI. Informacje dodatkowe:

1) dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zaklejona koperta lub
wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane;

2) w przypadku dokumentéw aplikacyjnych przestanych poczta, za date zlozenia oferty
przyjmuje si¢ dat¢ doreczenia przesytki do Urzedu Gminy Krynice;

3) nie dopuszcza si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna;

4) w dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer telefonu do kontaktu w celu
przekazania informacji o spetnieniu wymagan formalnych;

5) procedura naboru zostanie przeprowadzona dwuetapowo: [ etap — analiza ztozonej
dokumentacji pod wzgledem formalnym, II etap — rozmowa kwalifikacyjna;



6) kandydaci, ktorzy zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu naboru s3a zobowigzani do
przedstawienia oryginatu dokumentéw dotaczonych do aplikacji oraz okazania dokumentu
tozsamos$ci w dniu rekrutacji;

7) o terminie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru i zatrudnionego w Urzedzie
Gminy Krynice zostang dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang odeslane poczta badz istnieje
mozliwos$¢ osobistego odbioru dokumentéw w Urzedzie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Krynice https://ugkrynice.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy

Krynice.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
2. Oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.
3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Krynice, dnia 3 czerwca 2026 r. Wéjt Gminy Krynice

/- Jacek Wisniewski


https://ugkrynice.bip.lubelskie.pl/

