Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 4012024
Wdjta Gminy Krynice 7 dnia 22 lipca 2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wojt Gminy Krynice oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Krynice, 22-610 Krynice.

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Krynice
Krynice 1
22-610 Krynice

1. Stanowisko pracy: ds. planowania i rozwoju.

2. Wymagania stawiane kandydatom zwigzane ze stanowiskiem:
- wymagania niezbedne (obligatoryjne):
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z praw publicznych,

4) brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, prawa zamowien publicznych oraz kodeksu postepowania
administracyjnego,

6) znajomos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomos$¢
programow wykorzystywanych w administracji,

7) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy,

8) nieposzlakowana opinia.

- wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

2) umiejetnos$¢ poprawnego redagowania pism urzedowych.



3. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym gminy.
2. Wydawanie zaswiadczen, wypisow 1 wyrysow z planu zagospodarowania
przestrzennego.
3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmiang studium 1 planow
zagospodarowania przestrzennego oraz planéw ogdlnych — sporzadzanie projektow
uchwat.
4. Ustalanie opftat z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci w zwigzku z
uchwalaniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego przy
zbyciu nieruchomosci przez wiasciciela.
5. Prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem projektow planu rozwoju gminy,
strategii rocznych i wieloletnich planéow inwestycyjnych gminy.
6. Prowadzenie ewidencji aktéw notarialnych.
7. Poszukiwanie 1 pozyskiwanie zewngetrznych Zrddet finansowania dla
przedsigwzie¢ gminy.
8. Opracowanie materiatdéw informacyjnych 1 promocyjnych gminy.
9. Wspotpraca z inwestorami, informowanie o warunkach 1 mozliwo$ciach realizacji
przedsiewzie¢ w sferze inwestycyjne;.
10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

b) petny wymiar czasu pracy,

c) praca siedzaca z koniecznoscig chodzenia po kondygnacjach budynku 1 wyjazdu w
teren,

d) praca jednozmianowa w zespole.

5. W Urzedzie Gminy Krynice, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do
naboru.
2. Wiasnore¢cznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowe;j.
3. Wlasnore¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie.
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.



5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) nieposzlakowanej opinii,

c¢) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

e) nietoczacym si¢ przeciwko niemu postepowaniu karnym,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

g) stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na stanowisku ds. planowania 1
rozwoju.

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i1 umiej¢tnosciach ( w tym
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia, certyfikaty 1 inne dokumenty).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko ds. planowania i rozwoju” osobiscie w Urzedzie
Gminy Krynice - Sekretariat (pigtro I, pok. Nr 11), Krynice 1, 22-610 Krynice lub
wysta¢ poczta na wskazany wyzej adres w terminie do dnia 5 sierpnia 2024 r do
godz. 10.00. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Aplikacje, ktore wptyna do
Urzedu niekompletne albo po uptywie wskazanego w ogloszeniu terminu nie bgda
rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci przyjmowania dokumentow
aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Informacje Dodatkowe:
1. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie.

2. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisje¢ Rekrutacyjna,
majacej na celu stwierdzenie zgodnosci, kompletnosci, zawartosci 1 formy
dokumentéw z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Osoby spetiajace
wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie 1 0 miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Etapy rekrutacji:
a) weryfikacja zlozonej przez kandydata dokumentacji,

b) rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.



4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej https://ugkrynice.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Krynice.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku

pracy.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w protokole z przeprowadzonego
naboru zostali najwyzej ocenieni i zarekomendowani do zatrudnienia - przechowuje
si¢ przez okres 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia wybranej osoby.

7. Pozostali kandydaci swoje dokumenty aplikacyjne moga odbieraé osobiscie przez

okres 30 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru, w Sekretariacie
Urzedu Gminy Krynice.

Wojt Gminy
[-/ Jacek Wisniewski
Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy.
2. Oswiadczenia.

3. Klauzula informacyjna.



