zalacznik do zarzadzenia Nr 22/2020
kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Krynicach
z dnia 15 pazdziernika 2020r.

NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KRYNICACH
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - GLOWNEGO KSIEGOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krynicach

I1. Okreslenie stanowiska pracy :

Nazwa stanowiska pracy: Gtoéwny Ksiegowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicach.
Forma zatrudnienia: umowa o prace -wymiar etatu: 1/1

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicach

ITI. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art.54 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. 2009 nr 157 poz 1240 ze zm.) :

1. posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

3. nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestgpstwo skarbowe,

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 w pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gléwnego ksiegowego,

5. spelnia jeden z ponizszych warunkow :

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng 1 posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow,

6. posiada biegla znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych wraz z aktami
wykonawczymi,

7. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe.

a) bieglta znajomos¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowe;j, przepisow podatkowych, ptacowych
oraz przepisoOw z zakresu ubezpieczen spotecznych,

b) znajomos¢ przepisOw z zakresu prawa samorzadowego, KPA, zaméwien publicznych, prawa
pracy,

¢) znajomos¢ zasad finansowania zadan z pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych oraz wychowawczych,

d) znajomo$¢ przepisow dotyczacych zasad wykorzystania unijnych srodkéw finansowych na
realizacje roznych programow,



e) posiadanie umieje¢tnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty zrodlowe i przewidywane zatozenia,

f) umiejetnos$¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programoéw, ksiegowych,
sprawozdawczych 1 bankowosci elektronicznej,

g) znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych 1 dyscypliny finanséw publicznych,

h) do§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

1) wysoka kultura osobista i odpornos¢ na stres,

J) odpowiedzialnos¢, terminowos¢ 1 doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

IV. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

1. prowadzenie rachunkowo$ci Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krynicach zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

. sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych,

. prowadzenia rozliczen z ZUS 1 US,

. przygotowanie i sktadanie deklaracji, zgloszen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

. rozliczanie zgodne z przepisami inwentaryzacji,

. opracowanie projektow przepisdow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika jednostki,
. opracowanie planéw finansowych oraz biezaca kontrola ich wykonania,

. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunku bankowego,

. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

10. prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodow 1 wydatkow,

11. prowadzenie analityki do kont syntetycznych wedlug zadan wtasnych i zadan zleconych,
12. przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

13. przestrzeganie prawidlowego stosowania ustawy o zamoéwieniach publicznych,

14. sporzadzanie naliczen odpisOw na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych, planu i
sprawozdawczosci funduszu, przekazywanie naliczonych odpisé6w oraz nadzorowanie
prawidtowosci potracen i kontrolowanie zgodnosci wydatkdéw z regulaminem 1 przepisami prawa,
15. rozliczanie $srodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkurséw,

16. gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

17. odpowiedzialno$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnos$cig finansowo- ksiegowa
jednostki,

18. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa lub przepiséw
wewngetrznych wydanych przez kierownika OPS naleza do kompetencji glownego ksiegowego,
19. wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy.
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V. Wymagane dokumenty.

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje, wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw), oraz kopie dokumentéw o ukonczonych kursach,
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie swiadectw pracy potwierdzajacych wymagany
staz pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu na okreslonym stanowisku, w przypadku trwania
zatrudnienia,

5. oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

7. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,

8. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow,



9. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
art. 13 ust.1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] - dalej RODO w celach
przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzgdnicze — gldéwnego ksiegowego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krynicach,

Dokumenty wymienione w pkt 1,2,3 powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 art. 13 ust.1 i ust. 2 ogélnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych 7 dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku 7
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzgdzenie o  ochronie  danych)
[Dz.U.UE.L.2016.119.1 7 dnia 04-05- 2016] - dalej RODO.”

Ponadto kazdy dokument ztozony w ofercie winien by¢ podpisany wiasnorecznie przez kandydata
w sposob czytelny. Brak podpisu na kazdym z dokumentéw traktowany bedzie jako biad formalny
oferty.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.10.2020 do godz. 15 ,00 w zamknigtej kopercie
bezposrednio w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Krynicach lub za posrednictwem poczty
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko - gtéwny ksiggowy 7. Oferty, ktdre nie spetniajg wymogow
okreslonych w ogloszeniu lub wplyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymogi zamieszczone Ww niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

VII. Dodatkowe informacje:

1. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r.
1172), jest nizszy niz 6%.

2. Po zakonczonej rekrutacji osoby, ktore nie zostang zatrudnione winny odebra¢ dokumenty aplikacyjne do
konca miesigca, w ktorym zostanie ogloszona informacja o wynikach naboru . Po tym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 84 6630247

4. Wszelkie informacje o naborze oraz wynikach beda umieszczone za stronie internetowej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicach , w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krynice i na tablicy ogloszen .

Krynice dn. 15.10.2020 Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Krynicach
(-) Jerzy Laszkiewicz



