Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jest Urzgd Gminy Krynice, Krynice 1, 22-610 Krynice, adres
e-mail: ugkrynice@krynice.com.pl, nr tel. 84 663 02 25.

2. Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych Panstwu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozliwy jest
pod adresem e-mail: iod @data-partners.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy: Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krynicach.

4. Podstawg przetwarzania Panistwa danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynnosci zwigzane z zawarciem umowy o prace;

b. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang przekazane
Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa;

d. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli zostang przekazane
Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
5.0dbiorcami Panstwa danych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartych umowy
powierzenia, operator pocztowy.

6. W przypadku, gdy przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Panstwu
prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie
przez Panstwa oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres email: ugkrynice@krynice.com.pl lub poprzez ztozenie
ww. o$wiadczenia w siedzibie Jednostki.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni i ich dane zostaty
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranej osoby lub do momentu wycofania zgody ( dla zakresu objetego zgodg). Po uptywie
wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne podlegajg zniszczeniu.

Pozostali kandydaci, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni i ich dane nie zostaty umieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru, osobiscie odbierajg swoje dokumenty aplikacyjne przez okres 30 dni od dnia
ogtoszenia informacji o wynikach naboru, w Urzedzie Gminy Krynice w Sekretariacie Urzedu. Dokumenty
aplikacyjne nie odebrane w terminie, podlegajg zniszczeniu.

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wigczona do akt pracowniczych i bedzie
przechowywana przez okres 10 lat godnie z Instrukcjg kancelaryjna.
Dane tworzace akta sprawy ( w szczegdlnosci protokoty z naboru) przechowywane bedg przez okres 5 lat.

8. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest konieczne, aby
uczestniczy¢ w prowadzonym naborze. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Panstwa
dobrowolnie wyrazonej zgody, a ich niepodanie nie wptywa na uczestnictwo w naborze.
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