Zalacznik do zarzadzenia Nr 34/2021
Woéjta Gminy Krynice
z dnia 6 grudnia 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wit Gminy Krynice oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Krynice, Krynice 1, 22-610 Krynice.

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Krynice
Krynice 1
22-610 Krynice
1. Stanowisko pracy: referent ds. drogownictwa, budownictwa i sieci
2. Wymagania stawiane kandydatom zwigzane ze stanowiskiem:
- wymagania niezbedne (obligatoryjne):
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze,
3) min. roczny staz pracy,
4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z praw publicznych,
5) brak skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) znajomo$¢ regulacji prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
0 drogach publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i

zbiorowym odprowadzaniu Sciekow, ustawy o finansach publicznych,



ustawy o rachunkowosci, prawa zamdwien publicznych oraz kodeksu
postepowania administracyjnego,

7) znajomo$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomos¢
programéw wykorzystywanych w administraciji,

8) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy,

9) nieposzlakowana opinia.

- wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,
2) umiejetnos$¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,
3) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
4) umiejetnos¢ pracy w zespole przy jednoczesnej zdolnos¢ do samodzielne;j

pracy merytorycznej 1 analitycznego myslenia.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
b) pelny wymiar czasu pracy,
€) praca w godzinach od 7:30 do 15:30 w budynku Urzedu Gminy Krynice,
d) praca siedzaca z koniecznoscig chodzenia po kondygnacjach budynku,
e) praca czeSciowo w terenie w granicach administracyjnych Gminy
Krynice,
f) bezposrednia i telefoniczna obstuga interesantow,

g) praca jednozmianowa w zespole.

4. W Urzedzie Gminy Krynice, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0sOb

niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi,



a w szczegolnosci:

1/ zarzadzanie drogami gminnymi, prowadzenie ksiagg obiektow, dokonywanie
przegladow,

2/ przygotowanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskow i stanowisk organoéw
Gminy dotyczacych zaliczania drég do poszczegolnych kategorii,

3/ projektowanie przebiegu drég gminnych,

4/ okreslanie szczegdlnego korzystania z drog, w tym wykorzystywania pasow
drogowych na cele niekomunikacyjne — wydawanie zezwolen i naliczanie
stosownych oplfat,

5/ koordynacja zadan oraz wspodlpraca z innymi zarzgdcami drog publicznych,

6/ dbanie o regulaminowe oznakowanie drég gminnych,

7/ zimowe utrzymanie drog 1 chodnikow.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem budynkow, remontami

oraz zapewnieniem dostaw, a w szczegolnosci:

1) wnioskowanie 1 rozliczanie inwestycji wspotinansowanych z zewnetrznych
zrodel finansowania,

2) opiniowanie projektow 1 kosztorysow inwestorskich, zglaszanie uwag przed
ich zatwierdzeniem,

3) prowadzenie nadzoru nad stanem technicznym budynkéw bedacych
wlasnoscig gminy, w tym pozostajacych w zarzadzie gminnych jednostek
organizacyjnych i przedktadanie wnioskéw o koniecznych pracach
remontowych, nadzér nad prowadzeniem ksigzki obiektu i przegladami stanu
technicznego,

4) realizacja remontow kapitalnych 1 biezacych budynkow bedacych wiasnoscia
gminy, w tym pozostajacych w zarzadzie gminnych jednostek
organizacyjnych,

5) budowa, modernizacja droég gminnych, chodnikow, parkingow, placow, oraz
remonty biezace,

6) przygotowanie i nadzorowanie inwestycji gminnych realizowanych sposobem



gospodarczym, w tym w ramach prac interwencyjnych oraz inicjatyw
spotecznosci lokalnych. Ponoszenie odpowiedzialnosci za ich zgodnos$¢
z wymogami technicznymi, zasadami gospodarnosci 1 oszczednosci
materiatowe;,

7) zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej 1 nadzér

nad ich eksploatacja: gazownictwo, sie¢ telefoniczna,

8) rozbudowa 1 modernizacja o$wietlenia ulicznego 1 zaopatrzenie w energi¢

obiektéw uzytecznos$ci publicznej,

9) wspoétdziatanie w sprawach nadzoru urbanistyczno-architektonicznego

I budowlanego,

10) wydawanie warunkéw na wykonanie przylagczy wodociggowych
I kanalizacyjnych,

11) zapewnienie realizacji inwestycji i remontow zgodnie z prawem zamoOwien
publicznych,

12) prowadzenie ogolnego nadzoru nad inwestycjami gminnymi realizowanymi

przez podmioty wytonione w procedurze przetargowej, szczegdlnie

w zakresie zgodnoS$ci z przedmiotem zamowienia, warunkami umowy,
obowigzujgcymi przepisami prawa. Organizowanie i nadzorowanie
koncowych odbioréw robot oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za zgodnosé
przedktadanych faktur z wykonanym zakresem rzeczowym oraz warunkami
umowy, udziat w komisjach odbioru robot budowlanych,

13) wspotpraca z innymi pracownikami przy realizacji projektow, wnioskow
aplikacyjnych, wnioskoéw o dofinansowanie inwestycji z funduszy
zewngetrznych, a w szczegdlnosci przygotowanie niezbednych materiatlow
1 opracowan,

14) przygotowywanie projektow decyzji ustalajacych oplaty adiacenckie
w zwigzku ze wzrostem wartosci nieruchomosci, spowodowanej budowa
urzadzen infrastruktury technicznej oraz z tytutu podziatu nieruchomosci,

15) prowadzenie budowy i remontdéw przystankow autobusowych,



16) udostepnianie informacji publiczne;j.

6.

Wymagane dokumenty:

. Wlasnorecznie podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do

naboru.

. Wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowe;j.

. Wlasnorecznie podpisany kwestionariusz 0sobowy dla osoby ubiegajace;j si¢

0 zatrudnienie.

. Kserokopia  $wiadectw  pracy lub zaswiadczen  dokumentujacych

wymagany staz pracy;

. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a wust. 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

. Wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) nieposzlakowanej opinii,

€) nickaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

e) nietoczacym si¢ przeciwko niemu postegpowaniu karnym,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

g) stanie  zdrowia umozliwiajacym  zatrudnienie na  stanowisku
ds. drogownictwa, budownictwa i sieci

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (w tym

$wiadectwa pracy, zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty).



7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie

z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko referent ds. drogownictwa, budownictwa i
sieci” osobiscie w Urzedzie Gminy Krynice - Sekretariat (pictro I, pok. Nr 13),
Krynice 1, 22-610 Krynice lub wysta¢ poczta na wskazany wyzej adres w
terminie do dnia 21.12.2021 roku do godziny 15.30. Decyduje data wptywu
oferty do Urzedu. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne albo po
uptywie wskazanego w ogloszeniu terminu nie bedg rozpatrywane. Nie
dopuszcza si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng.

. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie.

. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
majacej na celu stwierdzenie zgodno$ci, kompletnosci, zawartosci 1 formy
dokumentéw z wymogami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze. Osoby
spelniajagce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie
I 0 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

. Etapy rekrutacji:

a) weryfikacja zlozonej przez kandydata dokumentacji,

b) rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej /https://ugkrynice.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Krynice.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych po nawigzaniu z nim

stosunku pracy.



7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyze;j
ocenieni i1 ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybrane]
osoby. Po uplywie wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne podlegaja
zniszczeniu.

8. Pozostali kandydaci, ktorzy nie zostali najwyzej ocenieni 1 ich dane nie zostaty
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, osobiscie odbierajg
swoje dokumenty aplikacyjne przez okres 30 dni od dnia ogtoszenia informacji
0 wynikach naboru, w Urzedzie Gminy Krynice w Sekretariacie Urzgdu.

Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie, podlegajg zniszczeniu.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy.
2. Oswiadczenia.
3. Klauzula informacyjna.



