Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2019
z dnia 07 maja 2019 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krynicach oglasza konkurs na
stanowisko urzednicze gldwnego ksiegowego.

I. Nazwa i adres jednostki
Szkota Podstawowa w Krynicach
Krynice 9

22-610 Krynice

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Gltowny ksiegowy — % etatu od dnia 01 czerwca 2019r.

II1. Wymagania niezbedne

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gtownego ksiggowego powinna spetnia¢ zgodnie z art.54
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2017 r. o finansach publicznych( Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
Z poz. zm.) , nastepujace niezbedne wymagania:

1.Posiada obywatelstwo polskie.

2.Ma petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3.Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego , przeciwko wiarygodnos$ci dokumentdéw lub za przestepstwo karne skarbowe, a
takze nie byla karana za przestgpstwo umysine.

4.Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 —letnig praktyke w ksiegowosci,

2) ukonczyta $rednig , policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6- letnig praktyke w ksiggowosci,

3) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

4) posiada certyfikat ksiegowego uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych , wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gldwnego ksiegowego.

IV. Wymagania dodatkowe

1.Dobra znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci , przepiséw
ordynacji podatkowej.

2.Dobra znajomos¢ standardowych aplikacji Windows( mi¢dzy innymi Word ,Excel) ,
Internetu oraz programu ksiggowego ,

3.Posiada znajomo$¢ zasad finansowania zadan o§wiatowych na szczeblu gminy jako organu
samorzadu terytorialnego.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1.Prowadzenie rachunkowosci jednostki.
2.Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.
3.Dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodno$¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacji gospodarczych i
finansowych.
4.Sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz GUS.
5.Rozliczanie optat za ochrong srodowiska.
6.Sporzadzanie planu dochodow 1 wydatkow.

V1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko w biurze dwuosobowym , usytuowanym w budynku Szkoty Podstawowej w
Krynicach na pigtrze .

Praca w wymiarze 6 godzin dziennie, w tym przy komputerze od poniedziatku do pigtku.
W szkole podstawowej w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %

VIl. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace.

4. Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych staz pracy( swiadectwa pracy, zaswiadczenia).

5. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie.

6. Kserokopie dokumentow po$wiadczajgcych posiadane kwalifikacje.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za
przestgpstwo popetnione umyslnie, scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umyslinie.

9 . O$wiadczenie o stanie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku

gléwnego ksiegowego.

10 .Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow naboru — podpisane.

VI11. Dodatkowe dokumenty

1.Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Szkoty Podstawowej w Krynicach

lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia 22 maja 2019 r. do godz.12-tej z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko gtéwnego ksiggowego”.



X. Dodatkowe informacje.
1. Aplikacje, ktére wptyng do sekretariatu szkoty po wskazanym terminie nie beda

rozpatrywane.

2. Wylonieni kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni (telefonicznie) na rozmowe kwalifikacyjna ze wskazaniem daty i godziny.

3. Informacja o wynikach naboru be¢dzie ogloszona na tablicy ogloszen w Szkole
Podstawowej w Krynicach i Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdy Gminy Krynice
(ugkrynice.bip.lubelskie.pl).

4. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

XI. Dane osobowe — klauzula informacyjna.

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Krynicach, Krynice 9, 22-610 Krynice.

Kontakt do inspektora danych osobowych: ido@krynice.pl

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych sktadanych przez kandydatéw
beda przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego i nie beda przekazywane
osobom trzecim.

Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie wynika z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018., poz. 108 z p6zn.
zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1260, z p6zn. zm. ) oraz art. 6 ust. 1 pkt. c i f RODO, zatem o0soba
odpowiadajaca na ogloszenie o naborze jest obowigzana do ich podania.

Osobie fizycznej, ktora przekazuje swoje dane osobowe w odpowiedzi na niniejsze
ogloszenie o naborze przystuguje zgodnie z art. 15 — 20 RODO prawo do dostgpu do
jej danych osobowych przez okres ich przetwarzania, prawo do zadania od
administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, a
takze prawo do zadania od administratora uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych, zagdania od administratora niezwlocznego usunigcia jej danych
osobowych, prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania w
przypadku, gdy kwestionuje ona prawidtowos$¢ zabranych danych osobowych na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych oraz prawo do
otrzymania informacji o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub o
ograniczeniu przetwarzania.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapoéw naboru mozna
odebrac¢ osobiscie w terminie jednego miesigca od dnia ogtoszenia wynikow naboru.
Po uplywie w/w terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole z naboru beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru. Po uptywie w/w terminu, dokumenty nieodebrane osobiscie zostang
komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Szkoty
/-1 Agata Baj

Krynice, dnia 07 maja 2019 r.
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