Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krynicach
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy:
Referent

2.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztatcenie wyzsze administracyjne, prawnicze, ekonomiczne.

3.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) umiejgtnos$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;j,

¢) samodzielno$¢ w dziataniu

g) komunikatywno$¢, rzetelnosc¢, terminowos¢, sumiennos$é,

e) umiejetnos$¢ wspolpracy w zespole,

f) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

g) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci i
innych aktow normatywnych zwiazanych z ustawa

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza umowa o pracg jest zawierana na okres probny
do 3 miesigcy z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicach,

b) czas pracy 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,

¢) praca siedzaca,

d) praca przy komputerze wyposazonym w monitor, wymagajaca sprawnosci obu rak,

e) praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obciazenie psychiczne,

f) praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, dobrego stuchu, wysitku gtosu i poprawnej wymowy,

5. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Krynicach w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kompleksowe prowadzenie spraw z zakresu obstugi §wiadczen wychowawczych, w tym:

a) przyjmowanie oraz weryfikacja wnioskéw w sprawach o przyznanie §wiadczen wychowawczych,

b) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen wychowawczych oraz przygotowywanie decyzji
administracyjnych w tym zakresie,

¢) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen wychowawczych, d)
udzielenie informacji o trybie postgpowania w sprawach dotyczacych uprawnien do s$wiadczenia
wychowawczego,

e) wspotpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania i sprawdzania
dokumentacji niezbgdnej dla przyznania prawa do §wiadczen wychowawczych,

f) sporzadzanie list wyptat $wiadczen wychowawczych zgodnie z wydanymi decyzjami administracyjnymi,
g) prowadzenie postgpowan w sprawach ustalenia nienaleznie pobranych §wiadczen wychowawczych,

h) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, 1)
tworzenie i prowadzenie rejestrow przyznanych §wiadczen wychowawczych,

j) prowadzenie innych spraw wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.



7.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny

! List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz.833 z pozn. zm.) ”.

¢) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

1) Kopia dowodu osobistego,

j) Oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji —
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

k) kwestionariusz osobowy,

1) Inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejgtnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bgdzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

8. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krynicach i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

9.Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krynicach Iub poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicach

22-610 Krynice

z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze REFERENT”

w terminie od 05-03-2016 r. do 18-03-2016 r. do godz. 14

(liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka)

! Aplikacje niekompletne lub ktore wplyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie
niebedarozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej GOPS

Krynice i na stronie bip oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krynice oraz na tablicy ogloszen

/-/ Ewelina Chron
p-o kierownika GOPS Krynice



