Ogloszenie konkursu na stanowisko urzednicze Glowny Ksiegowy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Krynicach

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r., poz.902, z pdézn.zm.) i art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pézn.zm.) Kierownik GOPS w Krynicach oglasza nabdr na
stanowisko urzednicze - Gtowny Ksiegowy.

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Krynice 1

22-610 Krynice

2. OKkreslenie stanowiska i wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Stanowisko: Gtowny Ksiegowy w GOPS w Krynicach

Wymiar etatu: 1/2 etatu

A. Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe, a takze nie byta karana za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego,

d) posiada nieposzlakowang opinicg,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

f) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmnigj
trzyletnig praktyke w ksiggowosci

- ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkote o kierunku rachunkowosci i posiada co najmniej
szescioletnig praktyke w ksiegowosci

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow

- posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych lub
certyfikat ksiggowy, wydany na podstawie odrebnych przepisow.

B. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ zagadnien rachunkowos$ci budzetowej,

b) do§wiadczenie zawodowe uzyskane w rezultacie zatrudnienia na podobnym stanowisku,

¢) umiejetnosé obstugi programéw ksiegowo-finansowych,

d) znajomos¢ przepiséw z zakresu:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pdzn.zm),

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja Podatkowa (tj. (Dz.U. z 2018 r. poz. 800)

- ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (tj. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2491)

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017. poz. 1769 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej jednostek budzetowej i samorzadowej zaktadow budzetowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1542),

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegétowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych

(Dz.U. z 2014 r.,, poz. 1053, z p6zn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegoétowych zasad rachunkowosci
oraz plandéw kont dla budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 760),

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
(Dz. U. z 2018 ., poz. 109),

- biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym programow biurowych.

3. Zakres wykonywanych obowigzkéw:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki;



b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

c) opracowanie planu i sprawozdan finansowych;

d) dokonywanie przelewow drogg elektroniczna;

e) realizacja zadan z zakresu rachunkowosci innych niewymienionych wyzej, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez kierownika jednostki nalezag do kompetencji gtownego
ksiggowego.

4. Informacja o warunkach pracy:

a) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicach.

b)Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

¢) Praca przewaznie siedzaca z koniecznos$cig chodzenia po kondygnacjach budynku.

d) Praca przy komputerze wyposazonym w monitor, wymagajaca sprawnosci obu rak.

e) Praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne.

f) Praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, dobrego stuchu, wysitku gtosowego

I poprawnej wymowy.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata;

¢) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

d) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku ;

e¢) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umyslnie;

f) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu.
6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Oferty wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy przesta¢ poczta lub sktadaé w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: "Konkurs na stanowisko glownego ksiggowego" w nieprzekraczalnym terminie do dnia
9 lipca 2018r. do godziny 15:00 w budynku GOPS.

adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Krynice 1, 22-610 Krynice

Oferty ztozone po wymienionym wyzej terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu).
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja 0 wynikach konkursu umieszczona bedzie na stronie
internetowej GOPS , stronie BIP Urzedu Gminy Krynice i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krynice.

Po zakonczonej rekrutacji osoby, ktore nie zostang zatrudnione winny odebra¢ dokumenty aplikacyjne do
konca miesigca, w ktérym zostata ogloszona informacja. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzgl¢dnieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016t. p0z.922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2016r., p0z.902, z pdzn. zm).
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